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EDSC Volet des Talents Mondiaux : Catégorie A - Formulaire de recommandation
(à compléter et à signer par le partenaire de recommandation désigné)




Le rôle du partenaire de recommandation désigné (PRD) est de recommander des entreprises canadiennes innovantes, dont il peut garantir la légitimité et l'admissibilité, afin qu'elles puissent présenter une demande d'évaluation de l'impact sur le marché du travail (EIMT) dans le cadre de la catégorie A (CAT A) du Volet des Talents Mondiaux (VTM) du Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET). 

Les informations fournies dans ce formulaire doivent clairement démontrer l'admissibilité de l'employeur.


· Le PRD vérifie que l'employeur est admissible à la CAT A, remplit le formulaire de recommandation et en remet une copie signée à l'employeur.

· L'employeur soumet le formulaire de recommandation du PRD complété et signé avec sa demande d'EIMT à Service Canada. 
· Si cette recommandation du PRD vise à modifier ou à remplacer le nom d'un travailleur étranger temporaire (TET) pour une EIMT de la CAT A, veuillez fournir le numéro de l'EIMT avec le formulaire de recommandation du PRD. Une nouvelle demande n'est pas nécessaire, sauf si l’EIMT a déjà été utilisé pour une demande de permis de travail.

Outre le fait qu'un employeur soit recommandé par un PRD, dans le cadre de l'EIMT du PTET, les offres d'emploi faites par les employeurs seront évaluées par Service Canada afin de s'assurer que l'entreprise et l'offre d'emploi sont authentiques et légitimes.


Lors de l'évaluation menée par Service Canada*, la demande d'EIMT et les documents justificatifs de la légitimité de l'entreprise seront utilisés pour confirmer l'existence de l'entreprise et qu’elle :

· fournit un bien ou un service au Canada;
· offre un emploi qui correspond aux besoins raisonnables de l'entreprise;
· peut remplir les conditions de l'offre d'emploi; et
· n'a jamais eu de problèmes de conformité avec les lois fédérales, provinciales et territoriales relatives à l'emploi ou au recrutement.

Une offre d'emploi doit répondre aux quatre facteurs ci-dessus.  Si l'un des facteurs n'est pas rempli, la décision de l'EIMT sera négative. Les frais de dossier ne seront pas remboursés si la demande de l'employeur est retirée, annulée ou fait l'objet d'une évaluation négative. 

Pour plus d'informations : Embaucher un travailleur talentueux de l’étranger par l’entremise du Volet des talents mondiaux - Canada.ca 

*Dans la province du Québec, une évaluation d’EIMT conjointe est effectuée avec le gouvernement du Québec.

	SECTION 1 : Informations sur le partenaire de recommandation désigné

	Nom de l'organisation du partenaire de recommandation désigné :
	

	Informations sur la personne-ressource
	Personne-ressource principale
	Autre personne-ressource

	Nom de la personne-ressource :
	
	

	Titre du poste :
	
	

	Téléphone :
	
	

	Courriel :
	
	



	SECTION 2 : Informations sur l'entreprise

	Nom légal de l'entreprise :
	

	Nom commercial de l'entreprise :
	

	Numéro d'ARC de l’entreprise :
	

	Adresse de l’entreprise :
	

	Recommandation PRD : L'employeur a-t-il déjà été recommandé pour la catégorie A durant cette année civile (y compris par d'autres PRD) ?
· Pour la première ou la deuxième recommandation, veuillez compléter les sections 1, 2, 3, 4 et 6. 
· Pour trois recommandations ou plus, veuillez compléter toutes les sections (y compris la section 5).

	Première recommandation :
	☐ Oui   ☐ Non   
	Date (AAAA-MM-JJ) :

	Deuxième recommandation : 
	☐ Oui   ☐ Non   
	Date (AAAA-MM-JJ) :

	[bookmark: _Hlk146027485]L'entreprise répond-elle aux critères d'admissibilité ci-dessous ? 

Des conseils et/ou des exemples sont énumérés sous chaque critère et dans le protocole d'entente (PE).

	Exerce ses activités au Canada :

· L'employeur exploite actuellement une entreprise légitime fournissant un bien ou un service au Canada** où un employé pourrait travailler.

Note : Service Canada peut demander de la documentation.
**Pour les PRD effectuant une recommandation dans la province du Québec, l’entreprise doit exercer ses activités dans la province du Québec.

	Fournissez des détails, y compris la date à laquelle l'entreprise a commencé à opérer au Canada, pour démontrer comment l'entreprise répond à ce critère. 





	Mettre l'accent sur l'innovation :

Exemples :
· Commercialisation de la propriété intellectuelle (brevets, marques, etc.).
· Capacité de recherche et de développement (R&D).
· Modèles d'entreprise innovants, y compris des stratégies de marketing innovantes.
· Développement de nouveaux marchés ou mise en œuvre de nouveaux produits, services, processus ou technologies. 
· Réorganisation et mise en œuvre de nouveaux processus, services ou stratégies de production organisationnelle.

	Fournissez des détails pour démontrer comment l'entreprise répond à ce critère.

	[bookmark: _Hlk146175598]Volonté et capacité de croître ou prendre de l’expansion :

Exemples : 
· Revenu annuel de plus de 3 millions de dollars ou croissance moyenne supérieure à 10 % par an (revenu ou nombre d'employés) sur une période de trois ans.
· Un investissement important, récent ou à venir, dans l'entreprise (5 millions de dollars ou plus).
· Plan de croissance de l'entreprise réalisable avec une stratégie de ressources humaines.

	Fournissez des détails pour démontrer comment l'entreprise répond à ce critère.


	Besoin de talents uniques et spécialisés à l'échelle mondiale pour croître ou prendre de l’expansion :

· Décrivez le poste unique et spécialisé et comment il est lié à la croissance de l'entreprise.

	Fournissez des détails pour démontrer comment l'entreprise répond à ce critère.




	SECTION 3 : Informations sur le poste 

	Le poste figure-t-il sur la liste des professions des Talents Mondiaux (catégorie B) ?

	☐ Non   ☐ Oui  

Dans l'affirmative, l'employeur n'a pas besoin d'être recommandé par un PRD et dépose sa demande directement via le portail en ligne d’EIMT. De plus amples informations sur cette procédure sont disponibles ici. (Veuillez consulter la page web de la Classification nationale des professions (CNP) de l'EDSC pour obtenir de l'aide sur la détermination des codes de la CNP). 

Les employeurs ne doivent PAS inclure les coordonnées du PRD dans leur candidature lorsqu'ils postulent auprès d’EDSC pour des postes relevant de la catégorie B du VTM.


	Si le poste n'est pas inclus dans la catégorie B du VTM :

	Titre du poste :
	

	CNP suggéré : 
	

	Salaire annuel du poste :

Pour trois recommandations ou plus, remplissez plutôt la section 5.
	Le salaire du poste doit être d'au moins 38,46 dollars de l'heure (salaire annuel de base de 80 000 dollars) ou équivalent au salaire en vigueur pour cette profession, s'il est plus élevé.


	Salaire horaire du poste :

Pour trois recommandations ou plus, remplissez plutôt la section 5.
	Le salaire du poste doit être d'au moins 38,46 dollars de l'heure (salaire annuel de base de 80 000 dollars) ou équivalent au salaire en vigueur pour cette profession, s'il est plus élevé.


	Lieu de travail :

Utilisé pour déterminer le salaire en vigueur pour la profession.
	Indiquer le lieu de travail principal où le TET exercera les fonctions du poste.



	SECTION 4 : Informations sur le candidat TET 

	L'employeur cherche à pourvoir un poste unique et spécialisé dont l'entreprise a besoin pour croître ou prendre de l’expansion, comme l'indiquent les exigences du poste suivantes :

· une connaissance approfondie de l'industrie ; ET
· un diplôme d'études supérieures dans un domaine de spécialisation d’intérêt pour l'employeur ; ET/OU 
· un minimum de cinq ans d'expérience dans le domaine de l'expérience spécialisée.


	
Un TET qualifié a-t-il été identifié en vue d'une embauche potentielle pour ce poste unique et spécialisé ?

	☐ Oui 
☐ Non (Si un TET qualifié n'a pas été identifié, la recommandation ne peut pas être envoyé).

	
Nom du TET :

	

	
Le TET a-t-il déjà été recommandé pour cet employeur ou remplace-t-il un TET recommandé pour cet employeur dans la catégorie A ?

	☐ Oui - si possible, fournir les numéros d’EIMT.  
☐ Non

	
Connaissance approfondie de l'industrie dans un domaine de spécialisation d’intérêt pour l'employeur :

	Précisez comment le TET répond aux exigences uniques et spécialisées du poste.

	
Diplôme d'études supérieures dans un domaine de spécialisation d’intérêt pour l'employeur ET/OU un minimum de cinq ans d'expérience dans le domaine de spécialisation :
	Diplôme supérieur (niveau supérieur au baccalauréat) :  ☐ Oui   ☐ Non   

et/ou

Minimum de cinq ans d'expérience : ☐ Oui   ☐ Non

Domaine de spécialisation d’intérêt pour l'employeur : (préciser comment le TET répond aux exigences du poste, par exemple, le titre complet du diplôme, les postes dans lesquels il a acquis son expérience, etc.)






	[bookmark: _Hlk143584062]SECTION 5 : Critères d'admissibilité supplémentaires pour les employeurs qui ont été recommandés plus de deux fois durant l'année civile en cours (du 1er janvier au 31 décembre).

	Le salaire annuel pour le poste unique et spécialisé demandé par l'employeur pour la troisième recommandation ou plus est d'au moins 72,11 dollars de l'heure (salaire de base annuel de 150 000 dollars) ou équivalent au salaire en vigueur pour cette profession, s'il est plus élevé.

Remarque : EDSC n'autorisera pas d'exceptions en matière de salaire pour la troisième recommandation ou plus, quel que soit le salaire de la première ou de la deuxième recommandation de l'employeur dans la catégorie A.

	Salaire annuel du poste :
	

	Salaire horaire du poste :
	



	SECTION 6 : Attestation 

	J'atteste par la présente que les informations fournies dans ce formulaire de recommandation sont, à ma connaissance, véridiques, exactes et complètes. 

Je confirme que la recommandation confirme que l'employeur et le poste répondent aux exigences de la catégorie A et du protocole d'entente du PRD et je comprends que toute information fausse ou trompeuse fournie peut avoir un impact sur l'admissibilité future de mon organisation à fournir des recommandations à EDSC dans le cadre du Volet des Talents mondiaux du PTET.

	Nom de la personne-ressource du PRD :
	

	Signature :
	

	Date :
	Cliquez ou tapez pour saisir une date.


[bookmark: _Hlk151541149]Remarque : Dans le cadre de l'évaluation de l'EIMT, l'employeur doit respecter les engagements qu'il a pris à ce jour dans le cadre du Plan des avantages relatifs au marché du travail (PAMT). Service Canada vérifiera cette information au cours de l'évaluation. S'il est déterminé que l'employeur ne respecte pas ses engagements en matière du plan des avantages relatifs au marché du travail et qu'une évaluation négative est émise, les frais de traitement ne seront pas remboursés.
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    E D S C  Volet des   Talent s   Mondiaux   : Catégorie A  -   Formulaire   de recommandation   (à   compléter et à signer par le partenaire d e recommandation   désigné)         Le rôle du  partenaire de r ecommandation   désigné (PRD)  est de  recommander des entreprises canadiennes innovantes ,  dont il  peut  garantir la  légitimité et l' admissibilité ,  afin   qu'elles  puissent présenter   une  demande d' évaluation de l' impact  sur le  marché du  travail  (EIMT) dans le cadre de la  catégorie A  (CAT A)  du  Volet des   Talent s   Mondiaux   ( VTM ) du  Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET) .      Les informations fournies  dans   ce  formulaire   doivent clairement  démontrer   l' admissibilité   de l'employeur .          Le  PRD   vérifie que l ' employeur est  admissible   à la   CAT  A ,  remplit   le  formulaire   de recommandation  et en  remet  une copie  signée  à l 'employeur.        L 'employeur   soumet  le  formulaire de recommandation du  PRD  compl été   et  signé  avec sa demande d' EI MT   à  Service Canada.    o   Si cette  recommandation   d u   PRD  vise à modifier ou à remplacer le nom d'un  travailleur étranger temporaire ( TET )  pour un e   EIMT  de la  CAT A, veuillez  fournir le numéro de l'EIMT avec l e formulaire de recommandation   d u   PRD .  Une nouvelle demand e   n'est pas nécessaire, sauf si l ’EIMT   a déjà été utilisé pour une demande de permis  de travail .     Outre le fait qu'un employeur soit recommandé par un PRD, dans le  cadre de l' EIMT  du  PTET , les  offres d'emploi  faites  par les employeurs  seront  évaluées  par Service Canada  afin de s'assurer que l'entreprise et l' offre d'emploi  sont  authentiques et légitimes.       Lors de l'évaluation menée par Service Canada * ,  la  demande d' EIMT  et les documents justificatifs de la légitimité de  l'entreprise seront utilisés pour confirmer l'existence   de   l'entreprise   et qu’elle   :        fournit un bien ou un service au Canada ;      offre un emploi  qui  correspond aux besoins raisonnables de l'en treprise ;      peut remplir les conditions de l'offre d'emploi ; et      n'a jamais  eu de  problèmes de conformité  avec les lois fédérales,  provinciales  et territoriales relatives à l'emploi  ou au  recrutement .     Une offre d'emploi  doit   répondre aux quatre facteurs ci - dessus.   Si l'un des facteurs n'est pas rempli , la décision de  l'EIMT sera négative .  Les  frais de dossier ne seront pas remboursés  si la demande de l'employeur est retirée, annulée  ou fait l'objet d'une évaluation  négative .      Pour plus d'informations :  Embaucher un travailleur talentueux de l’étranger par l’entremise du Volet des talents  mondiaux  -   Canada.ca       * Dans   la province du Québec, une évaluation   d ’ E IMT   conjointe est effectuée avec le gouvernement du Québec.    
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