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Faire une recommandation pour le Mode de service réservé
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada
 
Lancée en 2017, la Stratégie en matière de compétences mondiales (SMCM) permet aux entreprises canadiennes d’attirer les talents étrangers dont elles ont besoin pour prospérer sur le marché mondial. Le Mode de service réservé est l’un des trois piliers de la stratégie administré par Immigrations réfugiés et citoyenneté Canada (IRCC), le quatrième pilier étant administré par Emplois et développement social Canada.

Les partenaires de recommandation avec qui IRCC a conclu une entente peuvent référer un employeur qui se qualifie au Mode de service réservé afin que celui-ci soit jumelé à un gestionnaire de compte. Pour se qualifier, l’employeur doit faire un investissement important permettant de générer des retombées positives sur l’économie ou le marché du travail canadien et ce, au niveau local, régional ou national. Un investissement important peut par exemple se traduire par un nouveau projet ou encore un accroissement des activités d’une entreprise nouvelle ou déjà existante. Pour des exemples concrets sur ce qu’est un investissement important, nous vous invitons à consulter l’annexe 1 du présent document.

Ainsi, avant de référer une entreprise au Mode de service réservé, le partenaire de recommandation doit s’assurer que les deux critères ci-dessous sont rencontrés. En cas de doute, n’hésitez pas à consulter l’agent de promotion dans votre région. 









Il existe trois catégories de recommandations :

Catégorie A – Investissement de grande valeur effectué par une entreprise étrangère ou une multinationale au Canada. 

Catégorie B – Potentiel élevé et forte croissance chez une entreprise en démarrage qui, grâce au recrutement de talents étrangers hautement qualifiés, devrait voir sa croissance augmenter; OU une entreprise qui s’est taillé une place sur le marché et 

Catégorie C – Innovation de la part d’une entreprise menant déjà ses activités au Canada et qui souhaite croître et élargir ses activités (même critère que le Volet des talents mondiaux d’EDSC).

Vous devez vous référer à l’annexe A de l’entente conclue entre IRCC et votre organisation afin de déterminer la ou les catégories pour lesquelles vous pouvez faire des recommandations pour le mode de service réservé. 

Au Québec, le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) désigne les partenaires de recommandation de juridiction provinciale. La liste est disponible sur le site web du MIFI. Les entreprises établies au Québec peuvent avoir recours à des partenaires fédéraux ou à des partenaires de recommandation désignés par le MIFI.

Mode de service réservé d’IRCC – Formulaire de recommandation
							
Afin de recommander une entreprise pour le mode de service réservé d’IRCC, le partenaire de recommandation doit remplir ce formulaire et l’envoyer par courriel à l’adresse suivante : IRCC.DSC-MSR.IRCC@CIC.GC.CA. Veuillez prendre note que la recommandation doit provenir de la personne ou du titulaire du poste qui figure dans l’entente avec le partenaire de recommandation (voir l’annexe A de l’entente). IRCC confirmera que votre recommandation a été reçue. 

	SECTION 1 : RENSEIGNEMENTS AU SUJET DU PARTENAIRE DE RECOMMANDATION

	Nom de l’organisme
	

	Coordonnées 
	Personne-ressource principale* 
	Personne-ressource suppléante 

	Nom 
	
	

	Numéro de téléphone 
	
	

	Adresse de courriel  
	
	


*REMARQUE : IRCC peut appeler les personnes-ressources des partenaires de recommandation pour valider les critères de recommandation et d’admissibilité. 
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	SECTION 2 : RENSEIGNEMENTS AU SUJET DE L’ENTREPRISE RECOMMANDÉE

	Nom de l’entreprise
	

	Nom et titre du poste de la personne-ressource principale 
	

	Numéro de téléphone
	

	Adresse de courriel
	

	Moyen de communication privilégié
	☐ Courriel        ☐ Téléphone        

	Représentant juridique
(s’il y a lieu)
	

	Secteur d’entreprise
	

	Région administrative du Québec
	

	Type d’entreprise
	☐ Canadienne  ☒ Étrangère

	Taille de l’entreprise 
	☐ 50 employés ou moins           ☐ De 50 à 250 employés 

☐ De 250 à 1 000 employés      ☐ 1 000 employés ou plus  

	L’entreprise a-t-elle donné son consentement pour faire l’objet d’une recommandation?  ☐ Oui    ☐ Non






	SECTION 3 : DÉTAILS AU SUJET DE LA RECOMMANDATION

	
Veuillez décrire brièvement la façon dont l’investissement répond à la définition d’investissement important : 










	Quelle est la valeur financière approximative de l’investissement important?

☐ Jusqu’à 100 000$ ☐ De 100 000$ à 1 000 000$      

☐ Autre __________  


	Environ combien de nouveaux emplois cet investissement important devrait-il créer? 



	Catégorie de recommandation

☐ Catégorie A – Investissement de grande valeur 

☐ Catégorie B – Potentiel élevé et forte croissance 
 
☐ Catégorie C – Innovation 


	Veuillez décrire brièvement en quoi l’entreprise relève‑t‑elle d’au moins l’une des catégories de recommandation susmentionnées.










	Si l’entreprise relève de la catégorie de recommandation C, a-t-elle également fait l’objet d’une recommandation au titre du Volet des talents mondiaux d’Emploi et Développement social Canada (EDSC)? 

☐ Oui    ☐ Non




Recommandation au  Mode de service réservé d’IRCC


L’entreprise fait des investissements importants 


L’entreprise a besoin de talents étrangers







[image: ]
2
[image: ]	
image2.png




image1.emf









image3.png
1+1

Immigration, Réfugiés Immigration, Refugees ‘ d
I*I et Citoyenneté Canada and Citizenship Canada a.na, a




