Volet des talents mondiaux (VTM) d’EDSC : Fiche de recommandation à la catégorie A – à remplir par les partenaires désignés 
[bookmark: _GoBack]
	PARTIE 1 : Renseignements sur le partenaire désigné

	Nom de l’organisme :
	

	
	Personne-ressource principale*
	Autre personne-ressource*

	Nom :
	
	

	Tél. :
	
	

	Courriel :
	
	


*REMARQUE : EDSC pourrait communiquer avec les personnes-ressources du partenaire désigné pour valider les critères de recommandation et d’admissibilité.

	PARTIE 2 : Renseignements sur l’employeur

	Nom de l’employeur :
	

	L’employeur a-t-il déjà été recommandé à la catégorie A?
Pour une première ou une deuxième recommandation, veuillez remplir les Parties 2 et 3. Pour une troisième ou plus, veuillez remplir les Parties 2 à 4.

	Quel est le poste que l’employeur cherche à pourvoir? 

	Titre du poste :
	

	Description :
	

	Code de la CNP du poste :
	

	Le poste figure-t-il dans la Liste des professions exigeant des talents mondiaux (catégorie B)?

	☐ Non. Si oui, l’employeur n’a pas besoin d’une recommandation et devrait être informé de présenter une demande directement pour la catégorie B du Volet des talents mondiaux, en remplissant le formulaire de demande (consultez le site Web d’ESDC consacré à la CNP pour obtenir de l’aide dans la détermination des codes de la CNP). Les employeurs n’ont PAS à inclure les coordonnées du partenaire désigné dans leur demande à la catégorie B.

	L’employeur exerce ses activités au Canada, est novateur et a la volonté et la capacité de croître ou de prendre de l’expansion? 
Des exemples de facteurs d’orientation que vous pouvez utiliser pour évaluer l’admissibilité sont énoncés dans le protocole d’entente (PE) conclu avec EDSC.  

	



	PARTIE 3 : Renseignements sur le poste unique et spécialisé 

	L’employeur cherche à pourvoir un poste unique et spécialisé, comme l’indiquent les exigences suivantes :**
· un poste à haut salaire, soit un salaire minimum annuel d’au moins 80 000 $ ou un salaire annuel qui équivaut au salaire courant de cette profession s’il est plus élevé que 80 000 $; ET
· Connaissance approfondie de l’industrie; ET
· Diplôme d’études supérieures (maîtrise ou plus) dans un domaine d’intérêt pour l’employeur; ET/OU minimum de cinq ans d’expérience spécialisée.

	Travailleur étranger qualifié identifié :
	☐ Oui.      ☐ Non.     

	Salaire annuel du poste :
	

	Lieu de travail :
Utilisé pour déterminer le salaire courant :
	

	Connaissance approfondie de l’industrie :
Veuillez préciser en quoi le candidat satisfait aux exigences du poste :
	

	Diplôme d’études supérieur ET/OU
Minimum de cinq ans d’expérience spécialisée :
Veuillez préciser en quoi le candidat satisfait aux exigences du poste :
	


**REMARQUE : Si les exigences du poste ne satisfont pas aux critères susmentionnés, EDSC communiquera avec vous pour obtenir des renseignements supplémentaires afin d’évaluer et de confirmer la nature unique et spécialisée du poste.

	PARTIE 4 : Critères d’admissibilité supplémentaires pour les employeurs dont la candidature a été recommandée à plus de deux reprises dans l'année en cours, à compter du 1er janvier.***

	Le salaire annuel de chaque poste unique et spécialisé supplémentaire pour lequel l’employeur fait une demande dans le cadre de la présente recommandation est égal ou supérieur à 150 000 $***
· REMARQUE : EDSC ne permettra pas d’exceptions en ce qui a trait au salaire des postes supplémentaires orientés vers la catégorie A et ce, même si le salaire annuel d’un des postes que l’employeur désirait pouvoir lors sa première ou deuxième recommandation à la catégorie A était de 150 000 $ ou plus.

	Salaire annuel du poste supplémentaire: 
	


***REMARQUE : Pour qu’EDSC accepte plus de deux fois une candidature, l’employeur doit avoir respecté les engagements pris dans son PAMT à ce jour. EDSC vérifiera et confirmera ces renseignements une fois que la recommandation aura été soumise par le partenaire désigné. 
